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Einleitung

,Kindeswohl” ist ein so genannter unbestimmter Rechtsbegriff und als solcher
nicht eindeutig definiert, sondern auslegungsbedurftig. Das Blirgerliche
Gesetzbuch (BGB) bezeichnet es als Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige,
korperliche oder seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, die Gefahr
abzuwenden. Wenn diese Voraussetzungen erfillt sind — und nur dann —ist der
Staat berechtigt, in das Recht der elterlichen Sorge einzugreifen, um das Wohl
des Kindes sicherzustellen.

Als Kindeswohl| gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich
unterscheiden:

e korperliche und seelische Vernachlassigung,

e seelische und korperliche Misshandlung,

e sexueller Missbrauch und sexuelle Gewalt

Das Wohl des Kindes kann sowohl durch andere Kinder, sowie durch
Familienangehorige oder andere Erwachsene und Mitarbeiter der Einrichtung
gefahrdet sein. Da wir fur unsere Schutzbefohlenen familienerganzend die
Verantwortung tragen, ist es wichtig ein Konzept zur Erkennung von
Kindeswohlgefahrdung zu haben, sowie eine Verhaltensrichtlinie fir den
Ernstfall.

Das hier vorliegende Kinderschutzkonzept ist eine Erganzung unseres
bestehenden padagogischen Konzeptes (insbesondere der Absatze 6.4. ,Unser
Schutzauftrag fir das Kindeswohl“ und 6.5. ,Kinderschutz nach Art. 9a des
bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes”) in welchem wir die
padagogischen Schwerpunkte, Bildungsrichtlinien und unser partizipatives
Arbeiten ausfiihrlich beschreiben. Und wurde inhaltlich wahrend einer internen
Teamfortbildung erarbeitet.

Vernetzung

Wir arbeiten eng mit dem zustandigen Landratsamt und der Beratungsstelle
»Amyna“ zusammen. Auch besteht eine enge Zusammenarbeit mit den
ortsansassigen Schulen und Beratungsstellen der Caritas.



Grundlage

Zur Aufgabe der Mitarbeiter gehort es, das einzelne Kind aufmerksam zu
beobachten, auf seine Bedirfnisse angemessen einzugehen und dabei die
Balance zwischen Zurlckhaltung und Einflussnahme zu halten. Die
padagogischen Fachkrafte miissen dafiir die Lebenssituation des Kindes kennen
und mit den Eltern in Kommunikation bleiben. Dazu gehéren auch eine
Rickmeldung Uber die Entwicklung des Kindes, das Ansprechen eventuell
auftauchender Probleme und die Suche nach Losungen. Durch genaue
Beobachtung kdnnen Defizite erkannt und Ressourcen der Kinder geférdert
werden. Die Mitarbeiter nehmen die Rolle des Kindes in der Gruppe wahr und
bieten bei Bedarf Hilfestellung, um dem Kind die Integration zu ermoglichen.
Der Tagesrhythmus wird auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder
abgestimmt, z.B. durch Ruhemdglichkeiten, Einzel- und Gruppenaktivitdten.
Das Team bietet den Kindern Materialien und Spielideen entsprechend ihrer
intellektuellen, sozialen und kreativen Interessen und Bedlrfnisse an. Die
Arbeit erfolgt stets situationsorientiert. Die Mitarbeiter vermittelt Interesse fir
das soziale und kulturelle Leben in der Stadt. Sie dienen den Kindern als
Vorbild, indem sie auch auf der Erwachsenenebene verantwortungsvoll und
ricksichtsvoll handeln und Kommunikation und Konfliktfahigkeit demonstriert.
Die Arbeit erfolgt gemald der Kriterien des bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans.

Wir handeln verantwortlich nach dem
Hochdorfer Neun-Punkte-Programm

1. Ich bin bereit, meine Fachkompetenz einzubringen, zu erhalten und
weiterzuentwickeln sowie professionelle Standards einzuhalten.

— Ich mache mein Handeln transparent und kann meine Motive fachlich begriinden.

— Ich bringe mein Fachwissen und meine Ressourcen in die Arbeit ein und stelle sie
Kollegen/Kolleginnen zur Verfugung.

— Ich halte mich an die Vorgaben des hausinternen Konzeptes und bin bereit, an der
Weiterentwicklung unserer professionellen Standards mitzuarbeiten.

2. Ich nutze die von der Einrichtung zur Verfiigung gestellten professionellen
Instrumentarien (z. B. Fachberatung, Fortbildung etc.), um meine
Fertigkeiten und mein Fachwissen zu erweitern.



— Ich bin bereit zur gemeinsamen Reflexion und greife Anregungen aus dem kollegialen
Austausch und der Fachberatung auf.

— Ich hole mir rechtzeitig Unterstiitzung, wenn ich an meine Grenzen komme.
—Ich lese die flir meinen Arbeitsbereich aktuelle Fachliteratur.

— Ich besuche Fortbildungen

3. Ich achte auf meine korperliche und emotionale Gesundheit und nehme Hilfe in
Anspruch, falls diese nicht mehr gegeben ist, um den betrieblichen Anforderungen

zu genligen.

— Ich nehme gesundheitliche Beeintrachtigungen ernst (Stichwort: krank sein dirfen).

— Ich spreche physische und psychische Grenzen an und nehme bei Bedarf Hilfe in
Anspruch.

4. Ich achte und wiirdige die Einmaligkeit und die Selbstbestimmung der jungen
Menschen und richte mein Tun daran aus.

— Ich bemiihe mich um das Verstandnis der individuellen Lebensgeschichten der jungen
Menschen und Familien.

— Ich erkenne die Lebensform der Familien und ihre Lebensentwiirfe an.

— Ich verstehe meine Hilfen als Angebot und stelle mein Handeln flexibel darauf ein.

5. Ich richte mein professionelles Handeln am Wohl der jungen Menschen aus, indem
ich ihre Starken und Ressourcen nutze und ihre Grenzen achte.

— Ich berticksichtige den individuellen Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlichen.

— Ich suche nach den Fahigkeiten und Starken der jungen Menschen und vermittle
Erfolgserlebnisse.

— Ich achte darauf, junge Menschen nicht zu Gberfordern.

6. Ich trete aktiv Gefahrdungen junger Menschen entgegen und schiitze sie in meinem
Einflussbereich vor entsprechenden Erfahrungen.

— Ich spreche gefahrdende Sachverhalte an und sorge fiir Klarung.
— Ich unterstiitze den jungen Menschen dabei, sich selbst zu wehren und zu schiitzen.
— Bei Bedarf wende ich festgestellte Gefahrdungen durch mein aktives Tun ab.

7. Mein Handeln ist transparent und nachvollziehbar, entspricht fachlichen Standards
und ist in einen wertschidtzenden Umgang miteinander eingebettet.



— Ich informiere meine Kollegen/Kolleginnen und die Leitung addquat und dokumentiere

mein Arbeitshandeln.
— Ich nutze dazu die vorhandenen Strukturen und Verfahrensablaufe.

— Ich unterstiitze meine Kollegen/Kolleginnen im Arbeitsalltag und in besonderen
Belastungssituationen.

8. Ich bin bereit zu vertrauensvoller Teamarbeit und trage auftretende
Meinungsverschiedenheiten mit dem Ziel konstruktiver L6sungen aus.

— Ich lasse mich auf die Zusammenarbeit mit den Kollegen/Kolleginnen ein, bin offen fir
Austausch und Anregungen.

— Auftretende Meinungsverschiedenheiten trage ich angemessen aus und suche gemeinsam
Mit den Beteiligten nach Losungen.

—Ich bin bereit, Feedback anzunehmen und anderen zu geben.

— Ich bin bereit, mir Fehler einzugestehen, sie zu benennen oder von anderen darauf
aufmerksam gemacht zu werden.

9. Ich verhalte mich Kollegen/Kolleginnen und der Gesamteinrichtung gegeniiber loyal
und trete aktiv der Nichtbeachtung professioneller Standards entgegen.

— Ich trage Entscheidungen der Gremien (Team, Leitung, Vorstand, Mitgliederversammlung
usw.) mit und vertrete sie nach auRen.

— Meine persénlichen AuRerungen trenne ich erkennbar von AuRerungen im Namen der
Einrichtung.

— Ich mache Kollegen/Kolleginnen auf die Nichtbeachtung professioneller Standards
aufmerksam.

— Bei VerstoRen informiere ich das betreffende Team und gegebenenfalls die Leitung.



Folgende Verhaltensweisen haben wir besprochen und in
eine Verhaltensampel eingeordnet

Diese Verhaltensweisen werden nicht toleriert

+ Intim anfassen

+ Intimsphare missachten

- Zwingen

+ Schlagen

- Strafen

+ Angst machen

+ Sozialer Ausschluss

+ Vorfiihren

+ Nicht beachten

+ Diskriminieren

- BloRstellen

+ Lacherlich machen

« Knuffen/ kneifen

+ Verletzen (fest anpacken, am Arm
Ziehen)

+ Misshandeln

+ Herabsetzend iber Kinder und Eltern sprechen

+ Schubsen

- lIsolieren / fesseln / einsperren

+ Schiitteln

+ Medikamentenmissbrauch

+ Vertrauen brechen

+ Bewusste Aufsichtspflichtverletzung

+ Mangelnde einsicht

+ konstantes Fehlverhalten

« Kissen

« Austausch intimer Zartlichkeiten

- grenziberschreitende BerUhrungen im
im Rahmen der Pflege

+ Grundsatzlich Videospiele in der Kita

+ Filme mit grenzverletzenden Inhalten

- Fotos von Kindern ungefragt ins Internet stellen



Diese Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, missen jedoch reflektiert
und mit dem Kind und dessen Eltern besprochen werden.

Diese Verhaltensweisen stellen den wiinschenswerten Umgang miteinander

dar

- Positive Grundhaltung

- Ressourcenorientiert arbeiten

« Verlassliche Strukturen

+ Positives Menschenbild

+ Den Geflihlen der Kinder Raum geben

+ Trauer zulassen

+ Flexibilitdat (Themen spontan aufgreifen, Frohlichkeit, Vermittler / Schlichter)
+ Regelkonform verhalten

« Konsequent sein

+ Verstandnisvoll sein

+ Distanz und Ndhe (Warme)

+ Kinder und Eltern wertschatzen

+ Empathie verbalisieren, mit Kérpersprache, Herzlichkeit
+ Ausgeglichenheit

+ Freundlichkeit

- partnerschaftliches Verhalten

- Hilfe zur Selbsthilfe

+ Verlasslichkeit

« Aufmerksames Zuhoren

- Jedes Thema wertschatzen

« Angemessenes Lob aussprechen kdnnen

+ Vorbildliche Sprache

+ Integritat des Kindes achten und die eigene, gewaltfreie Kommunikation
+ Ehrlichkeit

« Authentisch sein

« Transparenz

« Echtheit



+ Unvoreingenommenheit

« Fairness

+ Gerechtigkeit

+ Begeisterungsfahigkeit

+ Selbstreflexion

+ ,Nimm nichts personlich”

+ Auf die Augenhdhe der Kinder gehen

+ Impulse geben Folgendes wird von Kindern moéglicherweise nicht gern gesehen,
ist aber trotzdem wichtig:

+ Regeln einhalten

+ Tagesablauf einhalten

+ Grenzliberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden

+ Kinder anhalten in die Toilette zu urinieren

« Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu l6sen



Risikoanalyse

Liegt in jeder Gruppe ausgearbeitet vor
1. Zielgruppe

1.1. Altersstruktur

Es werden in unserer Einrichtung Kinder im Alter von 1 bis 12 Jahren betreut.

Aufgrund der unterschiedlichen Altersgruppen gelten zusatzlich in einigen Bereichen, besondere
Risiken, bzw. ist eine besondere Aufmerksamkeit notwendig.

Personengruppe: Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, Praktikant*innen, Hausaufgabenkrafte (im
Hort), Eltern, Therapeuten (Heilpddagogin, Logopadin, Ergotherapeutin), externe Personen
(Bewerber*innen, Handwerker*innen, Essenslieferant*innen)

1.2. Umgang mit Ndhe und Distanz
Gibt es klare Regeln fiir eine professionelle Beziehungsgestaltung?

Welche? Das Bediirfnis nach Nahe und Distanz geht vom Kind, nicht vom Erwachsenen, aus. Jedes
Kind wird mit seinen Beddrfnissen, Grenzen, und GeflihlsauSerungen als Individuum
wahrgenommen.

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?
Ubergriffiges Verhalten dem Kind gegeniiber, Missachtung seiner Rechte, Misshandlung

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Wir halten uns an die Regel, dass das Kind die Nahe zu uns sucht, wenn es das Bediirfnis verspirt und
nicht umgekehrt. Das Personal macht sich gegenseitig bei Nichteinhaltung der Malnahmen
aufmerksam.

1.3. Unterstiitzung der Selbstpflege/ Kérperpflege

Ist eine besondere kdrpernahe Aktivitat notwendig, um die Kinder zu versorgen und zu
unterstiitzen?

Ja / Nein

Welche?

In der Krippe werden die Kinder mehrmals Taglich gewickelt, werden beim Toilettengang / Tépfchen
gehen unterstitzt, je nach Bedarf umgezogen oder geduscht. Sie brauchen ebenfalls Unterstiitzung
beim Handewaschen und Naseputzen.



Einige Kindergarten- Kinder werden ebenfalls noch gewickelt und/oder bendétigen beim
Toilettengang Unterstlitzung, bzw. miissen umgezogen werden.

Geschieht dies in der Einzelbetreuung?

Ja / Nein

Gibt es hierfiir liberpriifbare Regeln und Verfahren?
- Zum Schutz der Privatsphére der Kinder?

Welche?
Krippe:

Die Kinder werden in dem Bad der Kinderkrippe gewickelt. Es wird akzeptiert, wenn das Kind von
einer bestimmten Padagogin/-e gewickelt werden mochte. Die Kinder entscheiden selber ob sie auf
die Toilette/Topfchen gehen méchten oder nicht. Die Handlungen werden sprachlich begleitet, die
Kinder werden gefragt (z.B. vor dem Naseputzen). Die Fenster im Krippenbad sind mit
Milchschutzfolie, vor Einsicht von auflen geschiitzt. Die Kinder werden nicht wahrend der
Anwesenheit von fremden Personen umgezogen oder gewickelt um ihre Intimsphéare zu schitzen.
Die Verbindungstlr zum Essbereich besteht aus Glas, um Besucher/ Gaste, vor Eintritt, rechtzeitig zu
bemerken.

Im Kindergarten:

Die zu wickelnden Kindergartenkinder werden im Wickelbereich der Krippengruppe auf dem
Wickeltisch hygienisch versorgt. Dabei sind keine anderen Kinder anwesend um die Intimsphéare des
Kindes vor den anderen Kindern, Personal, Externen und Eltern zu schiitzen. Braucht ein Kind
Unterstlitzung beim Toilettengang, wartet das padagogische Personal vor der Toilettentir, bis das
Kind um Hilfe bittet. Die Kinder haben die Moglichkeit durch einen rot/griinen Punkt an der
Toilettentir zu signalisieren, ob die Kabine frei oder besetzt ist. Rot bedeutet ,besetzt”, griin
bedeutet ,frei”. Wir achten darauf, dass die Kinder nicht zu zweit, sondern einzeln eine
Toilettenkabine nutzen.

Kinder, die umgezogen werden missen, werden im Kindergarten- Bad, ohne Einsicht vom Fenster,
neben dem Wechselkleiderschrank, umgezogen.

Hort:

Den Kindern, die Aufgrund von Einndssen oder dahnlichem Wechselkleidung bendtigen, werden die
Wechselkleidungsstiicke in die Kabine gereicht. Dabei sind keine anderen Kinder anwesend um die
Intimsphare des Kindes vor den anderen Kindern, Personal, Externen und Eltern zu schiitzen. Die
Kinder haben die Moglichkeit, die Toilettentiir abzuschliefen, wodurch automatisch von aufRen die
rote Markierung signalisiert, dass die Kabine besetzt ist. Rot bedeutet , besetzt”. Wir achten darauf,
dass die Kinder nicht zu zweit, sondern einzeln eine Toilettenkabine nutzen. Das Betreten der Toilette
ist fiir das jeweils andere Geschlecht verboten (Jungen diirfen nicht in die Mddchentoilette, Madchen
nicht in die Jungentoilette). Die Tiren zu den Badrdumen sind stets ge6ffnet, und das Personal betritt



die Sanitarraume nur unter Ankiindigung, wenn z.B. Handtiicher auszuwechseln sind. Auch dabei
betreten die Erwachsenen weder die Kabine, noch schlieBen sie die Tir.

- Zur Wahrung der Grenzen der Mitarbeitenden und Kinder

Welche?

Es besteht jederzeit die Moglichkeit, eine/n andere/n Kolleg*in zu bitten, das Wickeln /
Unterstltzung bei Toilettenganz zu Gibernehmen. Das Kind wird gefragt, von wem es gewickelt, bzw.
umgezogen werden mochte. Hierbei wird ausschlielRlich das Personal gefragt, welches die Kinder
lange kennen und entsprechend Vertrauen zu diesem haben. Praktikant*innen unterstitzen nicht
beim Toilettengang und beim Wickeln.

- Zum Umgang mit herausforderndem Verhalten?

Welche? In dieser Situation ist das Personal dazu angehalten, sich sofort Hilfe zu holen (Kolleg*in /
Leitung informieren), ein/e andere/r Kolleg*in Gbernimmt das Kind. Im Nachgang wird ausfihrlich
Uber die Situation gesprochen, wie sich der/die Betroffene bei solchem Verhalten selbst
verhalten/helfen kann.

Welche Risiken konnen daraus entstehen?
Uberforderung, Machtmissbrauch, Wut, missbrauchliches Handeln

Zukiinftige MaRRnahmen zur Abwendung:
Sobald die Fachkraft meldet, dass sie mit der Situation nicht zurechtkommt und mit bestimmten
Verhaltensweisen nicht umgehen kann, muss sie sofort Hilfe holen - ggf. (ibernimmt in diesem

Moment eine andere Fachkraft fir sie die Situation.
Jede Fachkraft wird mit ihren individuellen Grenzen wahr- und ernstgenommen.

1.4. Rdumliche Gegebenheiten

a) Innenrdume
Gibt es abgelegene, uneinsehbare Bereiche (Kuschelecke, Keller und Obergeschoss)?
Ja / Nein

Welche?

Therapiezimmer- oberhalb der Turnhalle



Krippe:

Schlafraum, neben dem Gruppenraum

Kindergarten:

Nebenrdaume Veilchengruppe + Léwenzahngruppe, Gruppenrdaume bei geschlossenen Tiren,
Hort:

Hausaufgabenraum im 1. Stock mit angrenzendem Kuschelraum

Werkraum im Keller

- Gruppenraumtiiren sind meist den ganzen Tag gedffnet

Gibt es bewusste Riickzugsrdaume?

Welche?
Krippe:

Aufgrund der besonderen Aufsichtspflicht fiir die Kinder im Alter von 1- 3 Jahren, diirfen die Kinder
sich nicht ohne Aufsicht in den Raumlichkeiten/ in der Einrichtung aufhalten.

Kindergarten:

Kuschelecken/ Rickzugsmoglichkeiten unter den Treppen in der Veilchen- und Léwenzahngruppe,
Galerien im 1. Stock und Nebenrdume ( teilweise offen und teilweise abgesperrt)

Hort:

Hausaufgabenraum im 1. Stock mit angrenzender Kuschelecke

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?
Misshandlung und Ubergriffe an Kindern durch andere Kinder/ Personal/ Externe

Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung:
Turen bleiben (soweit moglich) gedffnet; falls Tliren aufgrund von Larmstdrung geschlossen werden,
dann erfolgt eine regelmaRige Kontrolle durch das Personal

b) AuBenbereiche

Gibt es Bereiche auf dem Grundstiick, die sehr schwer einsehbar sind?



Ja / Nein

Welche?

im Garten: hinter dem Rutsch- Hiigel, im Tunnel, im und hinter dem Spielhaus

Ist das Grundstiick von auBen einsehbar?
Ja, der Garten ist nur durch einen Zaun, Hecken und einem abgeschlossenem Tor, zur Straf3e hin von
allen Seiten eingezaunt. Durch die Fenster des angrenzenden Schulgebaudes ist der Garten

einsehbar, ebenso durch den Lehrerparkplatz und die Kinderland-Parkplatze von der Stral3e, aus. Der
Hartplatz ist durch zwei Tore zwischen Radschuppen und der Einrichtung einsehbar, aber abgetrennt.

Die Krippengruppe hat die Fenster zur Strallenseite, an der auch ein FuBweg entlang fuhrt.

Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?

Nein, da es komplett eingezaunt ist und beide Gartentiiren verschlossen sind.

Welche Risiken konnten daraus entstehen?
Fremde Personen kdnnten Uber die Tore steigen, oder ein Kind iber den Zaun heben.

Zukiinftige MaRRnahmen zur Abwendung:
Die Kinder werden im Garten stets von padagogischen Personal ( mind. 2 Mitarbeiter/innen)

beaufsichtigt, das padagogische Personal verteilt sich im Garten bzw. geht umher, um alle Bereiche
standig zu Gberprifen.

Wer hat besonderen (regelmdBigen) Zutritt zur Einrichtung und kann sich unbeaufsichtigt

aufhalten?

Eltern, Therapeut*innen, Kiichenkrafte, externe Firmen (Handwerker*innen), Hausmeister,
Reinigungskraft, Mitarbeiter vom Bauhof, Lieferanten von Apetito und Lunemann

Sind die Personen in der Einrichtung personlich bekannt?

la / teilweise (Ausnahme: Mitarbeiter vom Bauhof/ Handwerker, Lieferanten von Apetito und

Lunemann)

Sind es regelmaBige Aufenthalte?

Ja / Nein ( Lieferung Apetito: immer montags, Lieferung Lunemann: immer dienstags)



Werden die Besucher namentlich erfasst?

Ja / Nein, nicht jeder Lieferant, bzw. Handwerker/ Mitarbeiter vom Bauhof

Werden die Besucher namentlich erfasst und die Zeitraume des Aufenthalts dokumentiert?
la / teilweise, wenn es fest vereinbarte Termine sind, die mit der Leitung ausgemacht wurden.

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Unbekannte Personen kdnnten sich beliebig lang in der Einrichtung und der Nahe der Kinder
aufhalten. Durch unterschiedliche Arbeitszeiten ist die Aufenthaltsdauer nicht durch eine Person
kontrollierbar.

Zukiinftige MaRRnahmen zur Abwendung:

Wenn externe Besucher, Mitarbeiter vom Bauhof, unbekannte Eltern, Handwerker*innen in die
Einrichtung kommen, missen diese bei der Leitung, bzw. der stellvertretenden Leitung angemeldet
werden.

Eine padagogische Fachkraft muss die Besucher, Handwerker, Mitarbeiter vom Bauhof begleiten,
sodass die Kinder nicht alleine mit dem/der Handwerker*in sind. Praktikant*innen diirfen mit den
Kindern nicht alleine bleiben. In Therapiestunden kontrolliert das padagogische Personal immer
wieder durch Hineinschauen in den Raum. Es wird darauf geachtet, dass Eltern die Einrichtung
umgehend wieder mit den Kindern verlassen. Handwerker*innen, die im Keller arbeiten, werden
stets von der Hausleitung, oder der Hausmeisterin begleitet (dies gilt fir angemeldete Termine), bis
sie wieder die Einrichtung verlassen haben.

2.3. Arbeitsvertrage

Sind in die Arbeitsvertrage Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
aufgenommen worden?

Ja / Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?
Wenn sich die padagogischen Mitarbeiter*innen nicht an die Vereinbarungen zum Thema
Kinderschutz / sexualisierte Gewalt halten, kdnnten sie den Kindern schaden.

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

In den Arbeitsvertrag muss bereits die Zusatzvereinbarung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
aufgenommen und unterschrieben werden. Durch das offene Haus ist stets mit offenen Augen zu
gehen und Beobachtungen sind unmittelbar zu melden.

2.4. Einstellungssituation, Mitarbeiter/-innengespréache



Gibt es einen Einarbeitungsplan?
Ja / Nein

Die Mappe enthalt:

- Informationen zum Brandschutz

- Informationen zum Infektionsschutz
- Verhaltenskodex flr Mitarbeiter

- Informationen zum Kinderschutz

- Kinderland-ABC

Das Lesen der Inhalte und die Kenntnis {iber sie muss durch Unterschrift bestatigt werden.

Werden regelmaBig Probezeitgesprache durchgefiihrt?

Ja / Nein

Finden regelmaRig Mitarbeiter*innen-Gesprache (auch nach der Probezeit) statt?

Ja / Nein

2.5. Fachwissen in allen Bereichen der Organisation

Sind Mitarbeiter*innen aus allen Bereichen zu folgenden Themen geschult?
Kinderschutz/ Machtmissbrauch/ Gewalt/ Sexualpadagogik

Steht in der Einrichtung/ allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfiigung?

Ja: Kinderschutzkonzept sowie Fachliteratur / Nein

Es finden regelmaRig Fortbildungen zu diesen Themen statt.

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?
Machtmissbrauch, Verletzung der Kinderrechte, tibergriffiges Verhalten, Misshandlung

Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung:

- Der Kinderschutzordner ist in jeder Gruppe zum Nachlesen vorhanden

- Das Personal liest sich den Kinderschutzordner einmal jahrlich durch und bestatigt dies durch
Unterschrift

- Bei Unsicherheiten sind die Einrichtungsleitung, die Gesamtleitung sowie alle Kolleg*innen
untereinander jederzeit Ansprechpartner



- Jeder im Team ist dazu angehalten, seine/n Fachkolleg*in auf Fehlverhalten aufmerksam zu machen
und auf den Kinderschutz hinzuweisen. Es wird dabei besprochen, wie man sich stattdessen
verhalten soll.

Existiert ein sexualpadagogisches Konzept fiir die Einrichtung, auf die sich alle Beteiligten
verstandigt haben?

Ja / Nein
Siehe Verhaltensampel

Welche Risiken kdonnten darauf entstehen?

Die Nichteinhaltung der im Konzept verankerten Regeln, falsche Wahrnehmung des eigenen
Handelns, keine einheitliche Vorgehensweise im Haus kann zu Unsicherheiten und Fehlverhalten
fihren.

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:
Das eigene Handeln muss stets reflektiert werden und mit dem Kinderschutzkonzept abgeglichen

werden. Auf Fehlverhalten muss kollegial hingewiesen und auf das Kinderschutzkonzept verwiesen
werden.

2.6. Zustandigkeiten und informelle Strukturen

Sind Zustandigkeiten klar geregelt?

Ja / Nein

Welche? Das Ablaufschema bei Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine

Kindeswohlgefdahrdung ist jederzeit nachlesbar im Kinderschutzordner zu finden. Dieser befindet sich

in jeder Gruppe.

Gibt es informelle Strukturen?

Ja / Nein

Welche? 1. Meldung an die Leitung, 2. Kollegiale Beratung, 3. Meldung und Miteinbeziehung der
Gesamtleitung

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Eine falsche Wahrnehmung oder Interpretation beobachteten Handelns, oder eine Verharmlosung
von Situationen kénnen ein Risiko sein, ebenso ein gestorter Informationsfluss innerhalb des
Personals.

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:
Die padagogische Arbeit hat immer unter besonderer Beachtung des Kinderschutzkonzeptes



stattzufinden. Ein jahrliches Durchlesen mit anschlieRender Besprechung des Kinderschutzkonzeptes
und abschlieRender Bestatigung dieser MaBnahmen durch Unterschrift jeden/r Mitarbeiter*in
gewahrleistet eine flichendeckende, gleichmalige Information aller Mitarbeiter*innen.

Sind nicht-padagogische Kolleg*innen oder Praktikant*innen iiber bestehende Regeln informiert /
beteiligt?

Ja / Nein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?
Unwissenheit, mangelhafte Aufklarung bzw. Desinteresse kann eine Informationsweitergabe bei
Beobachtungen an das Fachpersonal verhindern.

Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung:

Vor Arbeitsbeginn (Antritt des Arbeitsverhaltnisses) werden neue Mitarbeiter*innen tber
bestehende Regeln mithilfe der in der Willkommensmappe befindlichen Informationen aufgeklart.
Mit ihrer Unterschrift bestatigen uns die Mitarbeiter*innen, dass sie die Informationen gelesen und
verstanden haben.

2.7. Kommunikations- und Wertekultur

Gibt es eine mit allen Mitarbeiter*innen gemeinsam entwickelte Wertekultur (Menschenbild, Bild
vom Kind/ padagogisches Konzept)?

Ja / Nein
An Teamtagen oder in Teamsitzungen werden die Themen , padagogisches Konzept*“, ,,Bild vom Kind“

und ,Menschenbild” in regelmaRigen Abstanden mit einer Referentin erarbeitet und besprochen.
Offene Fragen werden hierbei geklart und notiert.

Gibt es Kommunikationsgrundsatze, die es erméglichen, auf und zwischen allen hierarchischen
Ebenen der Einrichtung Kritik zu Giben (Fehlerkultur)?

Ja / Nein
Im Verhaltenskodex ist festgehalten, dass sich alle gegenseitig auf beobachtetes Fehlverhalten

aufmerksam machen. Dies kann in einem persénlichen Vier-Augen-Gesprach stattfinden oder/sowie
im GroR-Team angesprochen werden. Wichtig ist, die Leitung darliber zu informieren.

2.8. Feedbackkultur, Moglichkeiten der Reflexion / Supervision, Méglichkeiten der



Mitbestimmung

Kann in regelmiaRigen Treffen / Teamsitzungen iiber Belastungen in der Arbeit und liber
unterschiedliche Haltungen in wertschidtzender Form gesprochen werden?

Ja / Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?
Es besteht ein Risiko der Angst, sich vor dem Team zu ,,outen” iberfordert zu sein. Es kann eine
Hemmung bestehen, Kritik zu duRern oder zu bekommen.

Gibt es die Maglichkeit der kollegialen Beratung?
Ja / Nein

Welche Risiken kénnen daraus entstehen?
Keine

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:
keine

3. Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten aller relevanter Bezugsgruppen
Eltern/ Sorgeberechtigte werde iliber folgende MaBnahmen zum Kinderschutz informiert:

Die Eltern/Sorgeberechtigten erhalten bei der Aufnahme lhres Kindes alle relevanten Informationen
zum Thema Kinderschutz. Per Newsletter, Aushdangen und Gesprachen werden sie iber Neuigkeiten
sofort informiert.

Kinder werden an folgenden MaBnahmen des Kinderschutzes beteiligt:

Die Kinder werden vom padagogischen Personal stets darauf aufmerksam gemacht, dass sie uns und
allen Kindern jederzeit mitteilen sollen, wenn sie etwas nicht mochten. Des Weiteren miissen die
Kinder beim Friihstlick und Mittagessen nicht alles aufessen, sie werden zum Probieren unbekannter
Speisen animiert, es herrscht aber keine Pflicht. Ein Toilettengang ist ein Grundbediirfnis und darf
nicht verboten werden. Die Kinder sagen uns Bescheid, wenn sie auf Toilette missen. Bendtigt ein
Kind dabei Hilfestellung, sucht es sich seine Bezugsperson selbst aus. Fiir Rollenspiele sind Regeln
aufgestellt und mit den Kindern besprochen. Diese Regeln werden regelmalig wiederholt.

Welche Rahmenbedingungen sind vorhanden, damit alle relevanten Beteiligten ,,ungute Gefiihle“,
Ubergriffe und belastende Situationen ansprechen kdonnen? (Kinderschutzbeauftragte,
Fachberatungsstellen)



Ansprechpartner*innen sind die Hausleitung, die Gesamtleitung, insofern erfahrene Fachkraft des
Jugendamtes / Landkreis FFB (08141/519-599 oder -968)

Gibt es vertraute, unabhangige, interne bzw. externe Ansprechpartner, die im altersgerechten
Umgang geiibt sind?

Ja / Nein

Welche? Intern: Hausleitung, Gesamtleitung,
Extern: Fachberatungsstelle Landkreis FFB

3.1. Zugang zu den Informationen

Haben alle Beteiligten (Kolleg*innen, Eltern und Sorgeberechtigten) Zugang zu den nétigen
Informationen (Regelwerk, Beschwerdeméglichkeiten)?

Ja / Nein

Wo sind diese zu finden?

An der Informationswand rechts des Eingangs im Foyer und auf der Homepage sind die
Informationen fiir die Eltern nachzulesen, auBerdem haben sie die Moglichkeit jederzeit das Personal
sowie die Einrichtungs- bzw. Gesamtleitung anzusprechen. Die Mitarbeiter*innen finden die
Informationen auBerdem im Kinderschutzordner (dieser befindet sich in jeder Gruppe) und erhalten
vor Arbeitsantritt das ausgedruckte Konzept.

4. Handlungsplan

Gibt es einen Handlungsplan, in dem fiir einen Verdachtsfall die Aufgaben und die
Handlungsschritte konkret geklart sind?

Ja / Nein

Wo ist dieser zu finden?

Der genaue Handlungsablauf bei Verdacht ist im Kinderschutzordner jederzeit nachzulesen, der in
jeder Gruppe hinterlegt ist.

Hausleitung/ Trager Datum:



Formblatt Ablauf bei Gefadhrdungsfeststellung

Dokumentation

Datum: Name d. Kindes:
beobachtende Fachkraft:

Situationsanalyse (genaue Beschreibung mit Angabe von Datum, Ort, beteiligte Personen, wer hat
beobachtet?...)

Weiterfiihrende MaRnahme(n)

Infoweitergabe an:

Eltern / Sorgeberechtigte Datum:
Einschaltung der Fachkraft nach §8a Datum:

Kontaktaufnahme Beratungsstelle Datum:



Formblatt Elterngesprach

Datum:
Fachkraft:

Situationsanalyse-/Gesprachsprotokoll:

Name d. Kindes:

Weiterfiihrende MaRnahme(n), Zielvereinbarung

Zeitstruktur (Datum) Ergebnis (Datum)

Umsetzung

Infoweitergabe an:

O Hausleitung / Trager

[ Eltern / Sorgeberechtigte

O Einschaltung der Fachkraft nach §8a
O Kontaktaufnahme Beratungsstelle

Unterschrift Eltern/Sorgeberechtigte

Datum:
Datum:
Datum:
Datum:

Unterschrift Kindergarte




Formblatt Meldebescheinigung (nur fiir die
Einrichtungsleitung, den Trager)

Anschrift der Einrichtung: Datum:

1. Angaben zum Kind

Name: Alter: Anschrift:

2. Informationsfluss

Infoweitergabe an:

Hausleitung / Trager Datum:

Eltern / Sorgeberechtigte Datum:

Einschaltung der Fachkraft nach §8a Datum:

Kontaktaufnahme Beratungsstelle Datum:

3. Ansprechpartner im Haus Bitte nehmen Sie mit der Einrichtung Kontakt auf.
Name:

Tel.:

4. Situationsbeschreibung




Prozessablaufe:

LANDRATSAMT

FURSTENFELDBRUCK

Ablaufschema Kindeswohlgefdhrdungsabkldarung

Handlungsschritte bei Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung durch Beschiftigte oder betreute Kinder nach § 47 SGB VIl

Wichtig:

1. liickenlose Dokumentation iiber sdmtliche Verfahrensschritte und
Aufbewahrung

2. Information der Personensorgeberechtigten/Eltern aller beteiligten Kinder

Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte

Kollegiale Beratung
Meldung an Leitung
(falls Leitung betroffen
an Trager)

Gdf. Hinzuziehen der ,insoweit
erfahrenen Fachkraft des Trégers oder
des Landkreises zur Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos: Kontakt tiber Amt
fur Jugend und Familie

Tel.: 08141/519-599 oder -968

A




LANDRATSAMT

FURSTENFELDBRUCK

Ablaufschema Kindeswohlgefahrdungsabklarung

Handlungsschritte bei Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung im hauslichen Umfeld des betreuten Kindes nach § 8 a SGB Vil

Wichtig: llickenlose Dokumentation iiber samtliche Verfahrensschritte und
Aufbewahrung

Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte

-
| Kollegiale Beratung }
: Meldung an Leitung _Jt

Gesprach mit
Personensorgeberechtigten / Eltern
Hinwirken auf Inanspruchnahme von

Ggf. Hinzuziehen der ,insoweit erfahrenen
Fachkrait" des Tragers oder des Landkreises
zur Einschétzung des Gefahrdungsrisikos:
Kontakt (iber Amt fiir Jugend und Familie
Tel.: 08141/519-599 oder -968

Gesprach mit den Eltern, Kind/Jugendlicher

Hinwirkung auf inanspruchnahme von Hilfen

v

Mitteilung an das Amt fiir Jugend und Familie Fiirstenfeldbruck

(Personensorgeberechtigten / Eltern werden im Vorfeld dariiber informiert,
sofern der Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht gefahrdet ist)




Praxisteil (Team, Eltern, Kinder)
Das Team sensibilisieren und weiterbilden

Weiterbildung: Schon in den Bewerbungsgesprachen werden zukinftige
Mitarbeiter darauf aufmerksam gemacht, dass uns das Kindeswohl am Herzen
liegt und sie in unserer Tragerschaft eine besondere Verantwortung fir die
Kinder Gbertragen bekommen. Hierflir bieten wir ihnen die Mdglichkeit sich
fortzubilden z.B. zu folgenden Themen (Fortbildungen des evang.
Landesverbandes):

- Jungen sind anders Madchen auch! (Einfihrung in die
geschlechtersensible Padagogik)

- Kinder verstehen und ihre Bediirfnisse erkennen
- Ich gehore dazu (Professioneller Umgang mit Gruppendynamit im Hort)

- Sexualitat in der Kita- Niemals? Ein tabuisiertes Thema
Verantwortungsvoller Umgang mit dem Thema X

‘

Zudem werden die Mitarbeiter in das ,Hochdorfer Neun-Punkte-Programm®
und unsere ,Verhaltensampel” eingearbeitet. Mit der Gesamtleitung gibt es
immer wieder Kleingruppen- und Teamarbeiten zum Thema Sexualpadagogik
und Gewaltpravention.

Sexualerziehung als Thema mit den Eltern

Elterngesprache: es gibt Eltern, die Bestimmte Fragen zur sexuellen
Entwicklung ihrer Kinder stellen. Wir versuchen sie dann individuell zu beraten
und zu unterstitzen.

Elternabend z.B. mit der Beratungsstelle ,Amyna“: Elternabende zur
Sexualerziehung unterstiitzen die Arbeit der Erzieherinnen im Kindergarten.
Auch wenn Eltern manchmal verhalten darauf reagieren oder den Standpunkt
vertreten, dass ihr Kind flir Sexualerziehung noch zu jung sei, sollten diese
AuRerungen nicht vorschnell abgetan, sondern als Chance begriffen werden,

mit Eltern Uber die Bedeutung kindlicher Sexualitat ins Gesprach zu kommen.

Hinter den Unsicherheiten von Eltern steckt haufig die Frage, ob das sexuelle
Verhalten ihres Kindes ,,normal" ist. So kann der Elternabend ein Forum sein,
sich Uiber die vielfiltigen Fragen, Angste und Unsicherheiten der Eltern



auszutauschen sowie den Standpunkt und die sexualpadagogische Haltung der
Erzieherinnen offen zu legen. Solche Elternabende kénnen dann ein Einstieg fur
alle Beteiligten sein, das Sprechen Uber Sexualitat zu lernen. Denn Kinder, die
spiuren, dass ihre Eltern Giber das Thema Sexualitat unbefangen reden kénnen,
werden sich mit ihren Fragen dann eher an sie wenden.

Ich-Starkung der Kinder

Wir betreuen Kinder im Alter von 1-10 Jahren. Fir die verschiedenen
Altersgruppen werden verschiedene Formen und Inhalte zum Thema ,Ich-
Starkung, Selbstbewusstsein und Grenzen setzen erarbeitet und mit den
Kindern durchgefiihrt.

Im Folgenden sind einige Beispiele aus der taglichen Arbeit aufgefiihrt. Dartiber
hinaus wird aber immer situativ und patizipativ mit den Kindern gearbeitet,
sodass anfallenden Fragen und Unsicherheiten zeitnah geklart werden kénnen.

Biicher:

"Das kleine Ich bin Ich" ( So wie ich bin, bin ich gut!), zur Eingew6hnung
im September.

- Bilderbuch: "Lola geht aufs Topfchen"; " Mein Korper"; "Welcher Po
passt auf dieses Klo?"

- ,Wachsen und erwachsen werden” (fiir Hortkinder)

- ,Was Jungs wissen wollen” (fiir Hortkinder)

- ,was Madchen wissen wollen” (flir Hortkinder)

Lieder:

- "Ich brauch doch keine Windel mehr"
- " He, Du! Hallo, Du!"

- "Volltreffer, Volltreffer, ja ein Volltreffer Gottes bist Du"
-, Du bist ein Gedanke Gottes ein genialer noch dazu!“

Bewegungsspiele und Wahrnehmungsspiele:

" Meine Hande sind verschwunden"



Gedicht:
IIIChII

Regeln

"STOPP"- Regel fir alle Kinder im Haus. Ich halte eine Armlange Abstand
(Grenzen setzen) und sage "Stopp".

- An den Toilettentliren in der Krippe und im Kindergartenbad, hangen
grin-rote Schilder zum Umhéangen ( Griin- Frei; Rot- Stop/Besetzt) die
Horttoiletten sind zum AbschlieRen

- Jedes Kind hat seinen eigenen Platz, an der Garderobe, im Bad und in der
Gruppe, gekennzeichnet mit seinem eigenen Foto.

In Gesprachen/ Morgenkreis/ Stuhlkreis/Kinderkonferenzen wird in allen
Gruppen Uber Fragen der Kinder und Unsicherheiten gesprochen und mit
Unterstlitzung von Blichern oder Bildern bearbeitet. Wir beantworten die
Fragen der Kinder entsprechend ihrem Alter.



